
Braucht Deutschland den Demographie-Pakt?

Wir leben immer länger. Wir werden immer weniger. Wir werden immer älter. 
So ist die Situation. 

Wir verschleudern Humankapital. Wir gefährden Wettbewerbsfähigkeit und 
wir verschlafen Märkte. So lauten die Gefahren. 

Wir humanisieren die Arbeitswelt. Wir meistern mit Erfahrung die Zukunft. 
Wir erschließen neue Märkte. Das sind die Chancen.

Doch was müssen wir tun, um diese Chancen zu nutzen? Was kann die Politik 
zum Wandel beitragen? Brauchen wir einen Demographie-Pakt – so wie in 
Finnland? Wo müssen die Sozialpartner neue Wege gehen? Wie macht man 
Demographie zum Business-Case? Und wie bewältigt man den kulturellen 
Wandel? Darüber diskutieren (v. li. n. re.):

Ω Frank Bsirske, Vorsitzender ver.di

Ω Randolf Jessel, Chefredakteur Personalmagazin

Ω Klaus Methfessel, stellvertr. Chefredakteur Wirtschaftswoche

Ω Zygmunt Mierdorf, Mitglied des Vorstandes der Metro Group

Ω Franz Müntefering, Bundesminister für Arbeit und Soziales

Ω Dr. Gerhard Rübling, Geschäftsführer Personal-/Sozialwesen, TRUMPF Gruppe

Ω Walter Scheurle, Personalvorstand Deutsche Post

Die Podiumsdiskussion

... ein Stück Demographie zum Anfassen

Eigens für den Kongress haben wir für Sie die Wanderausstellung DemograFIT 

geordert. DemograFIT, das ist ein Stück Demographie zum Anfassen! 

Ω Auf zehn großformatigen „Segeln“: formschön, ästhetisch, motivierend. 

Ω Auf zehn Führungsblättern: Top-Wissen zu allen Aspekten des Themas. 

Das können Sie schwarz auf weiß mit nach Hause nehmen.

®



AnmeldungMan gönnt sich ja sonst nichts …

Profitieren Sie vom attraktiven Begleitprogramm des Kongresses
und entspannen Sie in den Pausen in stilvollem Ambiente: 

Swingen mit Bubba Hubba: der ersten und einzigen Band, die
das Beste aus den 80ern kunstvoll interpretiert. Lustig, skurril
und phantastisch zugleich! Gute Laune garantiert!

Lachen mit Yoga: neu aus Indien, mit hohem Spaß-Faktor.
Eine originelle Form der (Mitarbeiter-)Motivation. 

Relaxen im Maritim: das Angenehme mit dem Nützlichen ver-
binden. Übernachten Sie im stilvollen Maritim Hotel, mitten
in der Hauptstadt Deutschlands. Profitieren Sie von unserem
preisreduzierten Zimmerkontingent (EZ 150/160 Euro).

So melden Sie sich an:

Bitte das Anmeldeformular ausfüllen und möglichst bald
zurückschicken an:

TOPCOM Communication GmbH
Joanna Cimring 
Hamburger Allee 45, 60486 Frankfurt am Main

Ω Fax: 069 / 33 00 89 22

Sie möchten sich telefonisch oder per E-Mail anmelden:
Ihre Ansprechpartnerinnen für Rückfragen und 
Anmeldung: 

Ω Tel.: 069 / 33 00 89 27

Ω E-Mail: b.schmitt@public.de
j.cimring@public.de

Ω Web www.demographie-netzwerk.de

Termin und Ort
10:00 – 17:30 Uhr, 14.März 2007, Maritim Hotel Berlin

Teilnahmegebühr
Die Teilnahmegebühr beträgt 599 Euro plus MwSt. (für ddn-
Mitglieder 199 Euro plus MwSt.). Darin enthalten sind Mittag-
essen, Kaffee, Tee, Erfrischungsgetränke und die Tagungsunter-
lagen. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine
Anmeldebestätigung und eine  Rechnung.

ΩFax: o69 / 33 00 89 22

∏ Ich nehme am II. INQA-Know-how-Kongress „Demo-
graphie-Werkstatt Deutschland“ am 14. März 2007 teil.

∏ Ich kann leider nicht teilnehmen, bin aber an weiteren 
INQA-Informationen interessiert.

1. Person

Name, Vorname

Position, Abteilung

E-Mail

Name der Firma

Straße / Postfach

PLZ, Ort

Telefon

Fax

bitte ankreuzen: ∏ Übernachtung vom 13-14.03 
∏ Übernachtung vom 14-15.03 

2. Person 

Name, Vorname

Position, Abteilung

E-Mail

bitte ankreuzen: ∏ Übernachtung vom 13-14.03 
∏ Übernachtung vom 14-15.03 

3. Person

Name, Vorname

Position, Abteilung

E-Mail

bitte ankreuzen: ∏ Übernachtung vom 13-14.03 
∏ Übernachtung vom 14-15.03 

Ω
Datum, Unterschrift

Dr. Bettina Schmitt Joanna Cimring



Ω mit Franz Müntefering

ΩJetzt anmelden!
14. März 2007, Maritim Hotel Berlin

Demographie-Werkstatt Deutschland
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Ω mit Sabine Christiansen

Was jetzt zu tun ist …
Sabine Christiansen im Talk mit Politikern,
Personalern und Demographie-Profis

Wie mań s macht …
Fünf Praxis-Werkstätten mit namhaften 
Experten und dem geballten Know-how 
des Netzwerks ddn

Was es zu erleben gibt …
DemograFIT – die große Wanderausstellung 
zum Thema: Demographie zum Anfassen –
Wissen zum Mitnehmen

Große TED-Umfrage:
Was tun Sie in Sachen Demographie?



Sehr geehrte Damen und Herren,

nicht nur reden, sondern „die PS auf die Straße bringen“. Mit

diesem Anspruch sind wir auf dem ersten INQA-Demogra-

phie-Kongress vor gut einem Jahr angetreten. Seitdem hat

sich viel getan: Deutschlands Top-Unternehmen haben sich

mit kleineren und mittleren Unternehmen sowie vielen weite-

ren Experten und Akteuren zum Demographie-Netzwerk ddn

zusammengeschlossen. Wir freuen uns, Ihnen auf dem 

II. INQA-Know-how-Kongress am 14. März in Berlin die Früchte

unserer Arbeit vorzustellen – gewachsen in fünf Arbeitskreisen

und mehr als sechs Monaten Arbeit. Wenn Sie Demographie

„state of the art“ erleben wollen – dann sollten Sie bei diesem

für Deutschland einmaligen Event nicht fehlen. 

Auf Ihr Kommen freuen sich

So profitieren Sie von diesem für
Deutschland einmaligen Event: 

1 Sie lernen den neuesten Stand der Demographie-
Debatte kennen. In der Talkrunde mit Sabine Christiansen 
erhalten Sie zunächst in kurzen Video-Filmen einen kom-
pletten Überblick über alle relevanten Aspekte des Themas.
Anschließend diskutieren Politiker, Personalchefs, Gewerk-
schafter und Wissenschaftler: Wie ist der Stand der Dinge?
Was ist zu tun? Was können Politiker, was die Sozialpartner
beitragen? Und was muss sich in den Köpfen der Menschen
tun?

2 Sie treffen die versammelten Experten in Sachen Demo-
graphie, profitieren von deren Know-how und lernen aus den 
vielen Best Practices der Netzwerkmitglieder. Wählen Sie aus
fünf Arbeitskreisen das Thema, das Sie am meisten interes-
siert. Vertiefen Sie Ihre Kenntnisse durch die Fachvorträge
exzellenter Key-Speaker, durch die Ergebnis-Referate der 
Arbeitskreis-Moderatoren und durch den Erfahrungsaustausch
mit Gleichgesinnten. 

3 Sie knüpfen Kontakte im stilvollen Ambiente des Maritim 
Hotels, abseits des Tagesgeschäfts, mit Personalern aus ganz
Deutschlands. Sie lassen sich in den Pausen von den Rhyth-
men der Swingband Bubba Hubba verwöhnen. Sie lernen
beim Lach-Yoga ganz neue Möglichkeiten der Mitarbeiter-
Motivation kennen und entspannen beim Auflockern mit dem 
renommierten Trainer Krischan Johannsen.

Demographie als Business-Case!

Ð
Dr. Christa Sedlatschek, INQA (li.), und 
Christine Stürtz-Deligiannis, ddn (re.),
führen Sie durch das Programm 

Dr. Christa Sedlatschek Christine Stürtz-Deligiannis

Ω Musikprogramm von Bubba Hubba Ω Lach-Yoga mit Angela MeckingΩ Auflockerungsübungen mit Krischan Johannsen





12:50 Demographie-Werkstatt in Aktion
Einführung in die Arbeitsgruppen am Nachmittag 
Joachim Gröger, ddn

13:00 Mittagspause
dazu: Hintergrundmusik von Bubba Hubba

14:00 Gegen das Mittagsloch
Lach-Yoga mit Angela Mecking

14:15 Demographie-Werkstatt in Aktion

Ω Werkstatt 1 
Lebenslanges Lernen ernst nehmen 

Ω Werkstatt 2 
Wertschätzende Führung für eine neue 
Unternehmenskultur

Ω Werkstatt 3 
Auf dem Weg zu einem altersgerechten 
Arbeitsplatz

Ω Werkstatt 4
Altersgerechter Personaleinsatz und 
neue Karrierepfade

Ω Werkstatt 5
Silver-Market als Chance

16:30 Nicht nur der Kopf soll arbeiten ...
Auflockerung und Anti-Stress-Übungen
Krischan Johannsen

16:45 Werkstatt-Bericht
Die Arbeitsgruppen berichten dem Plenum. 
Moderation: Joachim Gröger,ddn

bis 17:30 Verabschiedung durch die Veranstalter

Das Programm

ΩJetzt anmelden!
14. März 2007, Maritim Hotel Berlin

10:00 Herzlich willkommen! 
Begrüßung und Einleitung durch Veranstalter
(Dr. Christa Sedlatschek, INQA,
Christine Stürtz-Deligiannis, ddn)

10:15 Demographie & Demokratie : 
Politische Aspekte des Wandels
Franz Müntefering, Bundesminister für Arbeit 
und Soziales

10:40 Das Demographie Netzwerk: 
Wir gestalten den Wandel
Roland Kutschenko, ddn-Vorstandsvorsitzender 

11.00 Kaffeepause

11.20 Große TED-Umfrage:
Was tun Sie in Sachen Demographie?
Einführung durch Dr. Karl Kuhn, ddn

11:50 Podiumsdiskussion:
Demographischer Wandel – Was jetzt 
zu tun ist ...
Moderation: Sabine Christiansen

Ω Frank Bsirske, Vorsitzender ver.di

Ω Randolf Jessel, Chefredakteur Personalmagazin

Ω Klaus Methfessel, stellvertr. Chefredakteur 
Wirtschaftswoche

Ω Zygmunt Mierdorf, Mitglied des Vorstandes 
der Metro Group

Ω Franz Müntefering, Bundesminister für Arbeit 
und Soziales

Ω Dr. Gerhard Rübling, Geschäftsführer 
Personal-/Sozialwesen ,TRUMPF Gruppe

Ω Walter Scheurle, Personalvorstand 
Deutsche Post


